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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara
Fecha 31/07/2026 08:00 a.m.- 10:00 a.m.
Tema. Socializaciéon Anexo Técnico, Plataforma Estratégica, entrega de cargo, empalme e
Induccién del Talento Humano.
Orden del Dia:
1. Bienvenida
2. Presentacion del personal
3. Socializacién de la politica publica social de Envejecimiento y vejez- PPSEV
4. Socializacién anexo técnico servicio centro de comunidad de cuidado modalidad
moderada
5. Induccién, socializacion del reglamento interno de trabajo y manual de funciones.
6. Socializacion de la Plataforma Estratégica de la Comunidad de Cuidado
7. Socializacién minuta contractual.
8. Varios.
Introduccion:
El Coordinador Alejandro Rios realiza la socializacion de los anexos técnicos del servicio
comunidad de cuidado modalidad moderada 250 cupos de conformidad al convenio de
asociacion 2069 del 2026, y garantizar un adecuado proceso de empalme entre los
diferentes colaboradores requeridos para la prestacion del servicio.
Obijetivo:
Socializar con el talento humano de la comunidad de cuidado Hogar Francisco y Clara los
anexos técnicos, formatos, lineamientos del servicio, y demas documentos en la oferta
Desarrollo presentada, para realizar la ejecucién del convenio de asociacidn con eficiencia y eficacia.

Recursos:

Para el desarrollo de la reunién se utilizaron los siguientes materiales y equipos: portatil,
esferos, papel, anexo técnico, sillas, mesas, gel antibacterial.
Metodologia:

1. Se inicia con un saludo a todos los participantes, se continua con la presentacion
del personal nuevo para la ejecucion del convenio 2069-2026, seguidamente se
realiza la presentacion de diapositivas que detallan los aspectos relevantes de los
anexos técnicos del servicio comunidad de cuidado, se procede con la
socializacion del reglamento interno de trabajo, socializacién de la plataforma
estratégica (Misién, Vision, Objetivos Corporativos, valores Institucionales y
organigrama) se finaliza con la socializacién de la Socializacion de la politica
publica social de Envejecimiento y vejez- PPSEV

Siendo las 08:15 a.m. se inicia la reunién con un saludo por parte de Hermana Maria Flor

Elba Zuluaga Duque Representante Legal, seguidamente se da continuidad al orden del
dia a cargo del coordinador Alejandro Rios como se describe a continuacion:

Socializacién del Anexo Técnico y demas informacidn del convenio:
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El coordinador de la comunidad de cuidado realiza la presentacion del equipo
interdisciplinario de la Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara, asi como el
personal nuevo de las diferentes areas, continua con la socializacion del Anexo técnico
del Servicio Comunidad de Cuidado Modalidad Moderada con el nimero de convenio de
asociacion 2069 del 17 de junio del 2026 e inicio del 01/07/2026, con plazo de 531 dias y
terminacion el 31/12/2027 informando que la Secretaria Distrital de Integracién Social —
SDIS, en su busqueda por promover la garantia y el cuidado de los derechos de las
personas mayores en situacion de vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el
proyecto de Inversién 7937 - generacidon de oportunidades para la inclusién social y
productiva de las personas mayores en Bogota D.C

El portafolio de servicio se encuentra actualizado en su Ultima version en la pagina web
de la entidad, donde se establecen los criterios de ingreso:

o Persona mayor de 60 afios o0 mas

o Persona residente en el Distrito Capital.

o Persona no pensionada por vejez, invalidez o sobrevivencia

o Persona mayor con nivel de dependencia funcional, que no requieran unidad de
cuidado croénico o de salud mental.

o Persona mayor en situacion de abandono o ausencia de redes familiares o sociales de
apoyo que garanticen su cuidado y manutencion.

0 Persona mayor que no sea cotizante al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
0 Persona mayor que manifieste expresamente su deseo de ingresar en forma voluntaria
al servicio

0 Persona mayor que no cuente con titulo de propiedad de bienes inmuebles propios. No
aplica a titulos de espacios destinados para inhumacion o entierro

Se explica que pueden darse ingresos por emergencia por desalojo o lanzamiento,
sellamiento de hogares geriatricos o gerontologicos, medidas de proteccion, fallo de
accion de tutela o concepto profesional para ingreso de emergencia del equipo del
servicio Bogota te acompafa en la Vejez; ante los cuales se describe el procedimiento
para su recibimiento e informe de novedades.

Durante el primer mes del convenio se deberan hacer mesas de trabajo en conjunto con
las personas mayores a fin de garantizar la participaciéon de la poblacion en la
construccion del PAI. Por tanto, mientas se socializa el nuevo formato, las comunidades
de cuidado deberan estar ejecutan estas mesas de trabajo. Asi mismo, el primer mes
deberé disefiarse un cronograma de actividades para las personas mayores, enmarcadas
en los componentes y lineas de atencién del PAL.

Seguidamente realiza la socializacién de las lineas de accion sefialadas en la Politica
Publica Social de Envejecimiento y Vejez-PPSEV, a través de sus cuatro dimensiones:

a) Vivir como se quiere en la vejez

b) Vivir sin humillaciones en la vejez

¢) Envejecer juntos y juntas

d) Vivir bien en la vejez, contribuyendo asi a la garantia de derechos y al aporte de
herramientas de justicia social que disminuyan la discriminacién y la segregacion a este
grupo etario asi mismo, el coordinador realiza la socializaciéon de las obligaciones
generales y técnicas del asociado.
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El servicio contempla atencion permanente las 24 horas del dia, incluyendo:

Alojamiento y alimentacion.

Vestuario y elementos de aseo.

Atencién interdisciplinaria.

Acompafiamiento en actividades bésicas de la vida diaria.
Atencién en salud y gestion de trdmites.

Entre las principales obligaciones del asociado se encuentran:

e Garantizar la prestacion continua y de calidad del servicio.

e Elaborar y ejecutar el Plan de Atencion Institucional (PAI) y el Plan de
Atencidn Integral Individual (PAIIN) para cada persona mayor.

e  Cumplir con los componentes de atencidn integral, nutricion y salubridad,
ambientes adecuados y seguros, gestion ambiental, seguridad y salud en el
trabajo y gestion administrativa.

e Mantener el talento humano requerido, cumplir con las obligaciones laborales y
de seguridad social y presentar los informes técnicos, administrativos y
financieros exigidos por la SDIS.

En cuanto a la presentacion de informes, la minuta establece que el asociado debe
elaborar y entregar oportunamente todos los informes técnicos, administrativos y
financieros requeridos por la SDIS, siguiendo los lineamientos, metodologias y formatos
institucionales. Ademas, los informes son un requisito para que la Secretaria realice los
desembolsos del convenio.

De manera especifica, la minuta contempla los siguientes informes:
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e Plan de Atencién Institucional (PAI): debe formularse durante el primer mes de
ejecucion del convenio y presentarse informes trimestrales sobre su
implementacion.

e Plan de Atencién Integral Individual (PAIIN): debe elaborarse para cada
persona mayor y mantenerse actualizado con seguimientos periédicos.

e Informes mensuales sobre el desarrollo de las actividades del servicio y la
aplicacion de los enfoques de derechos, género, diferencial y poblacional.

¢ Informes del componente de nutricién y salubridad, incluyendo las acciones
de la estrategia IEC, vigilancia nutricional, control del desperdicio de alimentos y
demas requerimientos de la Subdireccion para la Vejez.

¢ Informes de gestion ambiental, con los soportes de cumplimiento del
componente ambiental y su cargue en la plataforma definida por el Equipo de
Gestion Ambiental de la SDIS.

Para finalizar se hace entrega del manual de funciones, politicas, misién, vision y
objetivos del cargo, se finaliza con la orientacion acerca del reglamento interno de trabajo,
organigrama, plataforma estratégica, panorama de riesgos laborales y entrega EPP.

Objeto contractual

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para
garantizar la atencién de las personas mayores con dependencia funcional moderada en
los centros de comunidad de cuidado, en el marco del proyecto de inversion 7937 -
generacion de oportunidades para la inclusién social y productiva de las personas
mayores en Bogota D.C

Plazo 17 meses 60 531 DIAS contados a partir de la fecha de inicio de ejecucién del
contrato indicado en la plataforma Secop Il.

Fecha de Inicio: 01 de julio 2026

Fecha de Finalizacién: 31-diciembre.-2026

Numero de Convenio: 2069

Asociado: Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara

Supervisora del Convenio: MARIA CRISTINA TOBON CAMACHO

El coordinador informa que para la presentacién y radicacién del informe de gestion a
partir del convenio 2069 solo se dispondra de 3 dias habiles posteriores a la finalizacion
de cada vigencia de conformidad a lo dispuesto en el anexo técnico.

Por otra parte, realiza lectura de cada uno de los compromisos de la minuta contractual
del convenio de asociacion, explicando cada uno el contexto y su implicacién en la
prestacioén del servicio, a saber:

Compromisos.

3.1 Compromisos del asociado:

3.1.1 Compromisos generales del asociado: (33 compromisos)

3.1.2 Compromisos especificos del asociado:

3.1.2.1 Compromisos técnicos

3.1.2.1.1 Componente atencion integral para el desarrollo humano (14 compromisos)
3.1.2.1.2 Componente de nutricién y salubridad (15 compromisos)

3.1.2.1.3 Componente de ambientes adecuados y seguros (13 compromisos)

3.1.2.2 Compromisos gestion ambiental (1 con varios medios de verificacion)

2.1.2.3 Compromisos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ( 8 compromisos)
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3.1.2.4 Compromisos componente gestién administrativa (9 compromisos)
Socializacién de Anexos Técnicos:

1. Anexo técnico atencion integral y gestion administrativa, convenio de asociacion
servicio comunidad de cuidado, modalidad moderada

2. Componente nutricion y salubridad servicio de comunidad de cuidado modalidad
moderada

3. Anexo técnico Ambientes adecuados y seguros —atencién integral Convenio de
asociacion Servicio comunidad de cuidado Modalidad moderada

4. Anexo técnico componente ambientes adecuados y seguros- espacio fisico
funcional comunidad de cuidado —modalidad moderada

Socializacion Plan de Atencion Institucional PAI

La atencion institucional se desarrolla desde le Plan de Atencion Institucional PAI, e cual
es una herramienta de planeacion que permite la implementacion de acciones y
estrategias dirigidas a promover el desarrollo integral, ambientes de convivencia armoénica
y de participacion de las personas mayores institucionalizadas y de su entorno social.
Este, se trabaja a partir de 3 componentes y 12 lineas de accion

COMPONENTES LINEAS DE ATENCION

LENGUAJES PARA LA IDENTIDAD
OCUPACION HUMANA [MOVILIZANDO CAPACIDADES

ESPACIOS PARA LA REALIZACION
CUERPO Y MENTE

IDENTIDAD, AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
CUIDADO INTEGRAL  |[ESPIRITUALIDAD

ENTORNOS AMIGABLES Y SEGUROS
RESPIRO A CUIDADORES

FAMILIA
FAMILIA, PARTICIPACION
PARTICIPACION
Y REDES RS
CONVIVENCIA

Se explica que dentro del PAI y como parte de los informes mensuales, se debe ejecutar
una actividad mensual en cada una de las politicas publicas, actividades que seran
registradas en la Matriz de seguimiento al lineamiento, enfoques y politicas. Se hace la
explicacion de cada uno de los componentes y se revisan una a una las lineas de accién,
teniendo en cuenta las actividades consideradas en el anexo a trabajar en cada una, con
sus evidencias. Se informa que cada una de estas actividades en cantidad y periodicidad,
deben quedar plasmadas en el formato de planeacién del Plan de Atencién Institucional.
Socializacién Plataforma Estratégica
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“INSTITUTO DE HERMAMNCISCA AS DE SANTA-CLARA
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

/

“Brindar un servicio integral a las personas mayores en
estado de vulnerabilidad social, con calidad y calidez,
enmarcado en la politica publica de envejecimiento y
vejez, que propenda por la garantia de los derechos de
las personas mayores y la dignidad humana.”

“Para el afio 2027 el Hogar Francisco y Clara, serd una
institucion lider en el departamento de Cundinamarca, en la
atencion integral de personas mayores en estado de vulnerabilidad
social, destacdndose por la prestacion de un servicio con calidez y
calidad, especmlmente en la generacion de espacios participativos
y ocup les, reflejados en el fortalecimiento del proyecto de
vida de las personas mayores.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 1
Fecha: 12026022259 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 07/07/2026
Pagina: 7 de 7

“Hogar Francisco

y Clara
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Hogar Fra _,,-'1"
%&/07/202 /

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
Asistentes Se anexa listado de
asistencia
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite

e Segun aplique
reunion
Elaboré Javier Alejandro Rios Garzén
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